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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AMS-CD-41-2025

CONTRATO N°. AMS-CD-41-2025

FECHA DEL CONTRATO SEPTIEMBRE 10 DE 2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SUSACON

NIT: 891856472-1

CONTRATISTA DANIA GISEL GAMEZ ALARCON

C.C.ONIT C.C. 1057547677 de Soata

OBIJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO |

TRABAJADORA SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE
LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SUSACON, BOYACA.

VALOR SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
7.700.000,00).
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES DOS (2) DIAS

Entre los suscritos, PUPO ALONSO RINCON RINCON, ciudadano colombiano mayor de
edad y vecino de Susacdn, Boyacd, identificado con cédula de ciudadania No.
4.266.197 Expedida en Susacdn Boyacd, posesionado mediante Acta de Posesion de
fecha diecinueve (19) de Diciembre de 2023, del Juzgado promiscuo Municipal, con
funciones a partir del 01 de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones
contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus Decretos Reglamentarios,
actuando en nombre y representaciéon del Municipio de Municipio de Susacén con NIT.
891856472-1, quien para los efectos del presente contralo se denomina EL MUNICIPIO o
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, y por otfra parte DANIA GISEL GAMEZ ALARCON,
Identificada con Cedula de Ciudadania No. 1057547677 expedida en Soata, quien en
adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, con fundamento en la Ley 80 de 1993,
en elliteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, previas las siguientes consideraciones: 1). Que conforme lo
establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del
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Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios derechos y deberes consagrados en Ig Constitucion. Las autoridades de
la Republica estan para proteger a todas las personas residentes en Colombia. 2). Que
consagra el Articulo 315 de la Constitucidon Politica de Colombia que al Sefor Alcalde le
corresponde dirigir la Accidon Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 3). Que dentro de la
Administracion Municipal no existe el personal idoneo y suficiente para prestar servicios
de apoyo Profesional del objeto del presente contrato.4). Que con base en lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus
reglamentarios, por tratarse de un contrato que se suscribird en virtud a que se trata de
servicio profesional en virtud a la formacidon académica y de experiencia, se podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre su idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea a contratar. 5). Que, en
cumplimiento del mandato constitucional, se hace necesario contratar los servicios
profesionales de una trabajadora social para el fortalecimiento administrativo de Ia
Comisaria de Familia del municipio de Susacédn. Esta contratacion tiene como fin
incrementar la capacidad institucional para garantizar la atencién integral de casos
relacionados con la proteccién de derechos de nifos, ninas, adolescentes y familias, asi
como para desarrollar actividades de promocién de derechos y prevencion de
problemdticas sociales, conforme a las competencias asignadas a esta dependencia
6). Que se requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUSACON, BOYACA. 7). Que existe
certificacion expedida por la Secretaria General y de Gobierno en la que se hace
constar que la entidad territorial no cuenta dentro de su planta de personal con una
persona natural con la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto del contrato
que pueda satisfacer la necesidad planteada. 8). Que la Comisaria de Familia del
Municipio de Susacédn a través de la Doctora ERIKA SOTO SISA presentd estudio previo
en el que se establecié que se hace necesaria la presente contratacion. 9). Que la
Secretaria de Gobierno, certificé que revisada la Planta de Personal de la Administracion
Central del Municipio se verificd que no hay personal suficiente y disponible para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUSACON, BOYACA, y por tanto se hace necesario contratar
estos servicios requeridos. 10). Que la Administracion Municipal, verifico la hoja de vida
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de DANIA GISEL GAMEZ ALARCON, |denfificada con Cedula de Ciudadania No.
1057547677 expedida en Soata y certificd su idoneidad para ejecutar el objeto
contractual. 11). Que, en consideracion a lo anterior, dichos aspectos permiten concluir
gue la CONTRATISTA es una persona que cuenta con la experiencia e idoneidad
necesaria para el desarrollo del objeto contractual, consulta la necesidad de la Entidad,
reune los requisitos exigidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus reglamentarios y se gjusta a los requerimientos exigidos por la Administracion
Municipal para tal fin. 12). Que teniendo en cuenta 1o previsto por €l Numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que: “Son confratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad (...)", y lo previsto
por el arficulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015 que establece “ (...) Las
entidades estafales pueden contratar bgjo la modalidad de contrataciéon directa la
prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate [...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del confrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas (...)] Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)", resulta
procedente celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES de manera directa y sin necesidad de obtener varias ofertas, por cuanto
el Comité Evaluador certificé que la CONTRATISTA acreditd la idoneidad y experiencia
requerida para la ejecucidon del objeto contractual. 13). Que, por lo antes expuesto, las
partes en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el
presente Contrato, el cual se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA. PRIMERA
OBJETO. Fl objeto del presente contrato es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SUSACON,
BOYACA. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO. El plazo de la ejecucién del presente contrato es
de tres (03) meses y dos (02) dias CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos
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los efectos ($7.700.000,00)., soportados en la Disponibilidad presupuestal No. 2025000328
del rubre 2.3.2.02.02.009.45.03, denominado: apoyo grupo interdisciplinario comisaria de
familia / R.B ESTAMPILLAS / GOBIERNOTERRITORIAL / Fortalecimiento CLAUSULA CUARTA.
FORMA DE PAGO. El valor del contrato se pagard asi: Mediante actas parciales y de
liguidacion final previa presentacion del informe respectivo por parte del CONTRATISTA,
expedicion del certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente, y acta
de seguimiento respectiva. El coniratisia deberd presentar al Municipio un informe

detallado mensual del avance de todas las actividades desarrolladas, el informe debe

dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados.
Este informe es condicidn necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro
respectiva. Para tramitar cualquiera de los pagos, el Contratista deberd acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y
Riesgos Profesionales), ademds de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA
e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad ¢on la normatividad vigente.De
conformidad con el estatuto de rentas del municipio el contratista asumird los siguientes
gravémenes: 1 ICA =1%, 2 PRO- CULTURA= 1%, 3 PRO- DEPORTE= 1%, 4 PRO- VEJEI= 4%, §
FONDO EDUCATIVO= 1%, independiente de los establecidos en la norma nacional. No
obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los anteriores pagos estan sujetos a las
disponibilidaodes del Programa Anual mensualizado ce Caja - PAC y el confratista
deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A.
GENERALES: 1. Dar cumplimiento a los derechos y debetes consagrados en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993. 2. El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus
propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades
previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo. 3. Aplicar
la tabla de retencién documental a la documentacion generada en desarrollo de las
actividades inherentes al objeto del contrato. 4. Dar aplicacion al sistema integrado de
gestion de calidad de la entidad y proponer actividades de mejoramiento continuo @
los procedimientos que tiene a cargo. 5. Tramitar en el sistema de informacidén y atencién
de trdmites, con la oportunidad debida y bajo los pardmetros exigidos, todos los
requisitos y/o solicitudes que le sean asignadas en el desarrollo del objeto contractual. é.
Con el acta de terminacion y recibo a satisfaccidon deberd hacer entrega en medio fisico
de todos los documentos e informacion generada en desarrollo del objeto contractual.
7. Debe redlizar la ofiliacién al sistema general de riesgaos laborales de conformidad con
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el establecido enlaley 1562 de Julio de 2012. 8. Pagar oportunamente al sistemaintegral
de seguridad social, aportando para cada pago copia de la planilla TIPO | - tipo de
cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la ley. 9. Entregar los
informes, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual en los formatos que se soliciten por el supervisor. 10. Ejecutar el objeto del
contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada
por el contratista. 11. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato; confidencialidad que continuard aun
terminado vy liquidado el contrato. 12. Obrar con ledltad, buena fe, diligencia y el
cuidado necesario en el desarrollo del contrato y los asuntos que le asigne el supervisor,
evitando dilataciones innecesarias. 13. En general, se obliga a todas aquellas
prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de prestacion
de servicio prestada al municipio, lIa cual forma parte integral del contrato, siendo que
no se opongan a sus clausulas. 14. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto
contfratado y que sean determinadas por el supervisor. 15. Participar activamente en la
implementacién de la politica publica de gobierne digital, anti tramites y plan
anticorrupcidén y atencién al ciudadano. 16. Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.17. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo. 18. Informar
oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabagjo. 19.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabgjo SG-SST. 20. Tener un buen manejo de los archivos
documentales y mantener permanentemente actudlizados los inventarios de los
documentos fisicos y/o electronicos del archivo, que se encuentren en su poder,
aplicando la normatividad archivistica (organizacién, feliacion, rotulo, indice, etc.). B.
ESPECIFICAS: 1. Recepcionar y analizar desde el area de trabajo social cada uno de los
casos que lleguen a la Comisaria de Familia, asegurando una evaluacion integral que
permita emitir diagndsticos y recomendaciones alineadas con las necesidades
especificas de cada caso. 2. Mantener en orden y a disposicion del supervisor del
contrato y del alcalde las carpetas fisicas y electrénicas asignadas, asegurando su
correcta organizacién, actualizacion y disponibilidad inmediata para el desarrollo de las
actividades contractuales. 3. Redlizar la atencidon al usuario, incluyendo la valoracién
inicial, y dar seguimiento a los casos que requieran remisiones o procedimientos
especializados, garantizando un adecuado acompafiamiento social. 4. Realizar el
seguimiento de los diferentes casos que se le asignen, incluyendo visitas domiciliarias,
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para emitir conceptos y diagndsticos sociales sobre las condiciones de vida, estado fisico
y emocional, entorno sociofamiliar y factores de vulnerabilidad. Emitir las
recomendaciones necesarias para mitigar los efectos de las problemdaticas que afecten
a nifos, ninas, adolescentes y grupos vulnerables, brindando orientacién y apoyo
psicosocial a las personas y familias en crisis. 5. Disenar, implementar y divulgar charlas,
talleres, conferencias y campanas relacionadas con la prevencion de problemdaticas
sociales, convivencia, malfrato a la nifiez, dindmicas familiares y estudiantiles,
fomentando el didlogo, la solucién pacifica de conflictos, el buen trato y la mejora de
los canales de comunicacion. Estas actividades deben coordinarse con la psicéloga de
la Comisaria de Familio para garantizar un enfocue integral. é. Redlizar visitas
domiciliarias de seguimiento cuando el caso lo amerite, garantizando la supervision y
apoyo continuo a las familias y personas atendidas. 7. Resolver las dudas e inquietudes
que surjan en la Comisaria de Familia relacionadas con el area de trabajo social,
acompafando y apoyando los planes de accidon y estrategias desarrollados por la
misma, asegurando su correcta implementacion  y ejecucidén. 8. Apoyar la
implementacion de estrategias orientadas al cumplimiento de la misién y vision de la
Comisaria de Familia, confribuyendo al logro de sus objetivos estratégicos y
fortaleciendo su capacidad institucional. 9.Redlizar, dentro del término legal, los
despachos comisorios solicitados por diferentes autoridades administrativas del pais,
atendiendo las asignaciones derivadas del objeto del contrato con diligencia vy
profesionalismo. 10. Apoyar la gestion y manejo de la plataforma REDAM, asegurando la
correcta actualizaciéon y consulta de los datos relacionados con medidas de protecciéon
y otros registros pertinentes. 11. Acompanar y coordinar acciones relacionadas con los
Consejeros Juveniles, fomentando su participacion activa y efectiva en las estrategias y
programas que desarrolle la Comisaria de Familia. 12. Apoyar cualquier otra actividad
necesaria para el desarrollo adecuado del objeto del contrato, segun lo dispuesto en la
oferta y en cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la Comisaria de Familia.
13. Acatar las indicaciones que el Supervisor del contrato le sefiale en cumplimiento del
objeto contratado. 14. Presentar informes de actividades al supervisor sobre la ejecucion
del respectivo contrato. 15. Realizar las demdas actividades que sean indispensables para
el cumplimiento del objeto del contratado y las que designe el alcalde. 16. En
cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, acreditar que se
encuentra en al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi como los parafiscales
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propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como
requisito para hacer los cobros del contrato, respetande lo establecido por el Ministerio
del Trabajo frente alos IBC poringresos. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a: 1. Dar cumplimiento a los
derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993. 2. Cancelar al
contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la cldusula de forma de pago. 3. Suministrar en forma oportuna la
informacién solicitada por el contratista. 4. Ejercer la supervision del contrato para exigir
al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo. 5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos que forman parte del mismo. é. Resolver las peticiones
presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley. CLAUSULA
SEPTIMA. SUPERVISION: El MUNICIPIO ejercerd la Supervision del Contrato por intermedio
del titular de la Comisaria de Familia, o quien haga sus veces, quien velard por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente
contrato le sean propias. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA UNICA: - En virtud del articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: "No Obligatoriedad de Garantias. En
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y Ia justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos". (Negrilla y subraya fuera
de texto). Y en razén del objeto, andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual
no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién determina
no exigir pdliza Unica de cumplimiento para el mismo. CLAUSULA NOVENA. -
INDEMNIDAD: Las partes de comun acuerdo pactan como obligacion del CONTRATISTA
mantener libre al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuic¢io originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o ce las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA INDEMNIZACION: | CONTRATISTA se obliga @
indemnizar al MUNICIPIO con ocasidon de la violacidon o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El Conftratista se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dano o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. E| CONTRATISTA
mantendrd indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que la CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se
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vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Lcs partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquierc de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso forivito debidamente invocadas vy
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - RIESGOS: El MUNICIPIO vy |la CONTRATISTA se obligan en virtud del presente
contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripcion y distribucion
(VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS).CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS: I
procedimiento aplicable serd el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015 y sus reglamentarios. PARAGRAFO |I. De
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. E| CONTRATISTA
autoriza al MUNICIPIO para compensar €l valor por concepto de multas de las cuentas
mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO 1. Cuando no exista saldo a
favor del CONTRATISTA, €l valor por concepto de multas se podrd hacer efectivo a través
de la garantia constituida o el MUNICIPIO podrd acudir a la jurisdicciéon coactiva, si
hubiera lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
que en este Contrato adquiere, el MUNICIPIO podrd imponer a tfitulo de sancién el
equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendrd
como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el
incumplimiento. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. PARAGRAFO. - El
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de la cldusula penal de
cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente
contrato; en caso contrario se hard efectiva la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - RELACION LABORAL: Las personas que sean cantratadas para el desarrollo de
las labores del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, tendrdn vinculo o relaciéon
laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de cualquier
acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De
igual manera el presente contrato no genera vinculo Iaboral ni dard lugar al pago de
prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA es una entfidad independiente del
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MUNICIPIO, y en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario. EI CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente Contrato le
son aplicables los principios de modificacion, interpretacion y terminacién unilaterales,
previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -
SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de buscar
en forma agil, rdpida y directa solucién a las diferencias y discrepancias surgidas de la
ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales
como la conciliacién, amigable composicién y transaccién. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA declara bagjo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la fiirma del presente
documento, que no se halla incursa en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes que le
impidan celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFO. - La CONTRATISTA
responderd por haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa. CLAUSULA VIGESIMA. -
RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA: EI CONTRATISTA sera responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la Clausula Primera y las obligaciones pactadas
en la cldausula sexta del presente contrato. Asi mismo serd responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al MUNICIPIO o a
terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Ninguna de las partes serd
responsable frente ala otra o frente a terceros por danos especiales, imprevisible o danos
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podrd ceder total o
parciaimente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna
natural o juridica, sin autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien
tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contfrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la existencia de la Disponibilidad
presupuestal, el registro presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
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SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podrd suspenderse en
los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayaores costos para el MUNICIPIO, ni
se causen ofros perjuicios. PARAGRAFO I.-La suspensidn se hard constar en acta
motivada, suscrita por EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR. PARAGRAFO I1.- El término de la
suspension no se computard para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por
declaracién de caducidad o terminacion unilateral en los términos previstos en la Ley 80
de 1993. ¢). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado.
d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecucion.
PARAGRAFO I.-En caso de terminacién anticipada del cantrato, se dejard constancia de
ello en la respectiva acta suscrita por las partes. PARAGRAFO 1I.-En cualquiera de los
eventos de terminacidn, se procederd a la liquidacion del contrato y sélo habra lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. - LIQUIDACION: De conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Decreto
Ley 019 de 2012, la liguidacidon a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no serd
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién.  CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que d
continuacion se relacionan, se consideran para todos 10s efectos parte integrante del
presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c). Registro
presupuestal. d). Hoja de vida y soportes. e). Las certificaciones de idoneidad de la
CONTRATISTA y de insuficiencia de personal de planta. f). La propuesta de EL
CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el presente contrato. g). La
Resolucidon de asignacién de supervision. h). Las actas que mediante la ejecucion del
Contrato se redacten y firmen por las partes. i). Todos los demdas documentos relativos al
mismo y cormrespondencia que se produzca entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. - REGIMEN LEGAL: El presente contrato estd sometido en un todo a la Ley
Colombiana, a la jurisdiccién de sus tribunales, y se rige por las disposiciones civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
en el Municipio de Susacén - Boyacd. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes
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deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderdn debidamente efectuadas sélo si son enfregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: a). EL
MUNICIPIO, Palacio Municipal Edificio Administrativo: Carrera 4 No 6 - 29. b). €l
CONTRATISTA, Segun datos de su hoja de vida.

En senal de conformidad las partes suscriben el presente documento en Susacdn
Boyacd, a los diez (10) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil Veinticinco (2025)).

O@CONEINCL !

caldg Municipal

O,\u)dpu.' £ ;
DANIA GISEL GAMEZ ALARCON
Contratista
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